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ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO
SERVlZI ALLO SVILUPPO

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO -‘
REPERTORIO N :ﬁ;& DEL 3}/@3/202’3

DlSClphna per Iattlvazwne d| tlrocml formatiw e d| orientamento presso e_As_tI:u;‘ttu_re jgdeil*Erjte‘_ di:
Swluppo Agrlcolo- g L = : R O PR :

PROPOSTA P
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

la dellberazmne n. 400 del 12/1 0/2012 con Ia quale Ia Glunta reglonale dl govierno 5| e determlnata in
merito - alla deliberazione E.S:A: n. 170IC A; del 19/06/2012 nguardante |I Regolamento di:

- Organizzazione dellE.S.A. exl.r.n. 10/2000; .. - : B

la nota prot. h. 38979 del 101’12/2012 con la. quale I'Assessorato regionale delle Rlsorse Agncole ed
Alimentari ha comunlcato Iesecutwa la dellberazmne n, 170!C AL del 19/06/2012; :

ia dellberazmne n. 196/C.S: del. 27!12!2012 - “Attuazmne del Regolamento.dl Orgamzzazmne
dell’Ente di  Sviluppo Agrlcolo deila Reglone Slcullana ex Ir 10!2000 e Deflnlzrone delle

- competenze delie strutture intermedie”;

la nota n. 15999 del 06I05!2013 con 1a. quale IAssessorato Regmnale del[e RkSOI’SG Agncole ed
Alimentari ha comunicato I'esecutivita della citata. dehberazmne n 196!0 S. del. 27/1 2/2012; - |

la Dehberazmne n.. 445/2020 con la quale’ Ia Glunta reglonale d: governo ha; apprezzato proposta dl

-obiettivi di Governo Reglonale" dell Ente di Swluppo Agrlco!o R PR ;_

il D.P.n.05/Serv.I°/S.G. del 10-01-2023 con il quale i attuaz:one della Deilberazwne n, 13 det 5

gennaio 2023 della Glunta reglonale di Governo € stato d|sposto di- nommarelll Dott. Carlo Turnmano N
Funzionario defl Amministrazione reglonale Commissario Straordlnano deII Ente di Sviluppo: Agricolo,
con i poteri. di Premdente e.del- ConS|gI|o dl Ammlnlstrazmne flno aII msedlamento degh organl
ordinari.di ammmlstramone j : c : S . :

L . ¥ ) ‘_Jﬁ- : L
che la Commlssmne guropea nell amblto della strategla Europa 2020 ha posto fra Ie sue pnorlté |1 tema |
della. garanzia ‘di qualita del irocinio; in. considerazione - ‘della. sua- caratter;stlca d! strumento dl.

. orientamento professionale per i giovani. & di primo accesso al mercato del Iavoro

che la promozione di tirocini di buona qualita viene - ‘considerata’ elemento ch;ave pér |I consegulmento

~ degli obiettivi della strategia di Europa 2020 pmche agisce ‘sulla flmdlta della trarrs:zmne scuola Iavoro ed_-

ol

incrementa la mobilita geografica e settoriale, in particolare dei giovani; :

che, quindi, il Consiglio del'Unione europea-ha ritenuto.opportuno. intervenire dlrettamente in materla con
la Raccomandazione su un quadro di quallta sui“firocini ("A guality framework!for tralneeshlps") del 10
marzo 2014, mediante |a quale gli Stati membri sono stati sollecrtatl ad mtervemre ieg;slatlvamente per.
garantire adeguati livelli qualitativi delle’ esperienze di tIFOGInIO, B

che nella Raccomandazione, che definisce il tirocinio. come - un penodo dl pratlca Iavoratlva di- durata
limitata, :retribuito -0 no, con una: componente di’ apprendlmento & -formazione, il cui’ obiettivo &

I'acquisizione di un’ espenenza pratlca e professuona!e finalizzata a- migllorare I'@ccupablhta é facititare la

transizione verso un'occupazione regolare”, vengono individuati gli standard mlmml di. qualita che i’ Paesi’
dell'Unione europea sono chiamati ad adottare nell'ambito delle: nspettlve normat;ve in materia di tlrocml

‘garantire la stipula di un’ contratto scritto di tirocinio; prevedere una deflnlzmne chiara: degli- obiettivi d|‘

apprendlmento e di formazione; assicurare |l nspetto dei diritti reiatl\n alle: ‘condizioni’ di-tavoro applicabili-ai

tirocinanti; - individuare chiaramente ‘i diritti e gli-: obbhgh! délle ‘parti’ comvoite ‘stabilire una - durata
‘ ragionevole detle esperienze dl tlrocmto prevedere un adeguato rzconosmmentq det tlrocml Sotto questo

|
|
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soltanto nsponde alle

proﬁlo il quadro normativo italiano, ln materla dl tlrocml extracurrtcularl ‘non! _
del tlrocmante ultenon

‘raccomandazioni dell'Unione .europea, ma. prevede elementl dl tutela e garanma

rispetio a quelli. suggentl dal ConS|gl|o dell'Unione europea; " - |

& che llfirocinio si realizza sulla base i 'un progetto’ formativo- lndl\nduale (dl segwto PFl) concordato fra
soggetto promotore soggetto ospltante & tlrocmante che defmlsce gh oblettwl formatwl da consegwre :

nonché ie modalita dl attuazmne T P !
%

VISTE: - . ‘ . LT
' % le linee- gwda in matena adottate dalla Conferenza Umflcata Stato Reglom Provmce autonome di.
Trento e Bolzano in ‘data25 magg1o 2017 repertono atti n° 86/CSR e ss:mmii (al sensi dell'art. 1, commi
da 34 a 36, della legge 28 giugno 2012, n°92) € receplte dalla Reglone SICIlIanaJ con- Dellberazmne della

Giunta Reglonalen 292 del19|ugllo2017essmm fiy o T N B
CONSIDERATO CHE: T e

% necessita procedere aila standardlzzazmne delle procedure di att!vazmne edi eserc|2|o delle dwerse
tlpologle di tlrocmlo medaantelapprovaznone dl un appossta dlSCIphna P e

PROPONE: e ST S
. di approvare-la “D:sorphna per Iamvazrone di flfUC!m formatrw e d: onentamento presso le strutture

del’Ente.di Sviluppo Agncolo” che ailegata alla presente ne costitwsce parte. mtegrante e
. di dare mandato alla Direzione generate d| porre in'essere: gh attl gestlonah conseiquenmall

-

lL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO




Allegato alia’ Proposta del Res onsablle Umco del Procedlmento dl Dehberazmne det Commlssano straordmano

j’ del 3,14?% 2025 E e
'r fture dell Ente dl S\nlupp(
i

Oggetto Dlsmpllna per !’attlvazmne di tlrocml formatlwedl orlentam nto' presso Ies
Agncolo- . DA e T T

- PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

>E< POSITIVO | |
0 NEGATVO -

’ PARERE DI REGOLARITA’ CO, TABILE

O POSITIVO

'ATTO
IMPEGNO
'SUBIMPEGKO -

0 NGEATIVO

?




DELIBERAZIONE n. 11
Commlssarm Straordmarm - |

RN

IOGGETTO Dlsclplma per l'attlvazmne dl tlrocml formatwr e dl orlentamente :pr_esgeo. le
strutture dell'Ente di Svﬂuppo Agrlcolo. e o : S

L’anno duemrlaventltre 11 glorno 31 del mese d1 Marzo in Palermo

L COMMIOSSARIO STRAORDINARIO

Con Iintervento del Commissatio Straordmarro Dott Carlo. Domemco Turr101ano per 11 Collegro
Straordinario dei Revisori dei -Conti, sono presenti in videoconferenza  la Presidente Dr ssa- Caterina
: Agate e il Componente Dr. Vmcenzo Marmello a,ssente grusuﬁcato 11 Componente Dr Eustach1o Crlea :

A551ste 1l D1rettore Genera]e Dott. Marlo Candere TR ‘_ 1 L o

" VISTA la LR. n.21 del 10/08/1965 esuccesswe modlfiche ed mtegrazmm Lo S T
VISTO To Statuto. dell Ente appmvato ¢of DPRS de} 21/01/1966 n. 108/A reglstrato allat Corte dei Contlril' L

13/08/1966, reg.1, fg.75; !
VISTA laL.R. n. 212 del 14/09/19’79 VISTA laL.R. n 22 de128/03/}995 VISTA laL R n 1=9 del 20/06/1997

VISTA la LR n. 17 del 28/12/2004 art. 44 VISTA la L R. n 19 del 23/12/2005 VISTO l art 17 della LR .

11/2010 |
VISTO l’art 10 del Regolamento d1 Orgamzzazrone del’Ente approvato con Dehberazmne I ll'?_O ;{Cﬁa:dj Actd d_é_l-‘
" 19/06/2012 e reso esecutlvo con nota prot 38979 del 10/12/2012; o N _ '
VISTA la Deterrnma Commlssarlale n. 7 del 21 marzo 20623, con la quale 11 Comm1ssar10 Strc ordinarie c‘lell-’En'te :

S conferlsce al Dott.. Marro Candore Dmgente di- terza fascia del ruolo umco della dlrrgenza dell Ammmlstrazmne_ fe M
e regionale — 1"incarico d1 Drrettore Generale dell’Ente d1 Sv1luppo Agrrcolo Procedure attuatlve ex art. 44 comma 4.0
della L. R.n. 17 de128 dlcembre 2004 ' g ‘ .
Vistala Dehberazmne n. 07/C:S. del 31 marzo 2023 che ratlﬁca la Determmazmne sopra c:tata, ; -

VISTO i1 D. A. 1. 33/Gab. dell 8 1ug11o 2021 con il quale vrene costrtulto il Coileglo Straerdmano de1 Revrson de1' ‘
_ ! .

‘Conti dell’ Ente di Sv1lupp0 Agrrcolo

L a SR
- . VISTA la Delibera di Glunta Reglonale n 13 de] 05 gennaio 2023 con la quale la Glunta reglionale di Govemo ha. .
decrso di revocare ai sensi dell art. 3—ter della legge reglonale 28 marzo 1995 n. 22 11 Conmgho d1 Ammmlstrazrone.-_ ‘
dell’Ente " di Svﬂuppo Agrrcolo ¢ -di- nominare 11 Dott. Carlo Domemco Turr1ic:1ano Funzronarm .
dell’Ammlmstrazmne regronale Commlssano Straordmarlo dell’E SA. con i poterl di Pre51den1e e de] Con51g110 d1 e

i

Ammmrstrazmne fino. all’msedlamento degh organi ordman di ammmlstrazmne a PR N

Visto il D. P. n. 05/Serv 1°/S G. del 10 gennaro 2023 con il quale il Pre51dente de]la Reg}one ;.10111«’11’1& ha nommato. o
~quale Commrssarlo Straordlnarlo dell Ente di Sv11uppe Agrlcolo il Dr Carlo Domemco Turrrclano
~ VISTA la nota’ di convocazmne Prot. n. 2675/C S. del 30 marzo c.a. che conveca il Consrgho d1 Amrmmstrazmne ‘
pet.il grorno 31 marzo c:a. alle ore 11 30 con la qua]e s, mvrta il- Colleglo Straordmano dei Revrsorr der Cont1 a

'partecrpare alla seduta Conslgho di Ammm1stra210ne LT e e
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VISTA 2 condlwsa la proposta.del Responsablle del Procedlmento

!

i

VISTO il parere di Regolarita Tecnica; : 5

ATTESO che il Direttore Generale ha apposto il favorevole vusto dl Iegtttlmlta ai sensn de! iart 20 C. 3 deIIa L R

19/2005; ‘ : e

RITENUTA la propria competenza (
D E LIB E R A |

per quanto precedentemente mdlcato e che qui-si intende mtegralmente rlportato l E

» diapprovare la “Disciplina per | ‘attivazioné di. tirocini formativi e di onentamento presso le strutture dell’Ente

di Sviluppo Agricolo’, che allegata alla presente ne COStitUiSCG parte tntegrante 1
o di dare mandato alla Direzione generale dl porre in essere gh atti gestionall consequenz&ah

La presente dellberazmne & |mmed|atamente esecutlva ai sensi deII art 20 comma 3, della L:R. 191’2005

1
o
i
:
'
‘5
!
i
i
{
)
i
|
.
i
-
i
!




oo sistiana,

Finte Sviﬁg”pé Agricolo

REGIONE SICILIANA
ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO
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| DISCIPLINA PER L'ATI'lVAZIONE DI TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO (EXTRACURRICULARI) E
URRICULARI PRESSO LE STRUTTURE DELL’ENTE DI SVILUPPO AGRICOLQ’ e

OGGETTO _
Al presente atto ha.come: oggetto la regolamentauone dei tlrocml formatlw d| orlentamento

(stage): da svolgersi- presso le strutture- centrali e periferiche: dell’Ente di S\nluppo Agricolo (dl o
. seguito ESA) secondo le linee-guida in materia adottate dalla Conferenza Unlflcata Stato, Regioni e
- -Province. autonome di: Trento e Bolzano. in data: 25 ‘maggio 2017 repertono atti n° 86/CSR e
ss.mm.ii. (ai sensi dell’art. 1, commi da 343 36, della legge 28 glugno 2012, n® 92) e recepite dalla
Regione Siciliana con Dehberamone della Glunta Reglonale n’ 292, del 19 Iugllo 2017 e ssmmn

FINALITA’EPRINCIPI GENERALI - s & B S SR
 Le finality risiedono in una strategia che 1’ESA mtende persegulre per "contnbwre alla
;modernlzzazmne del sistema: educativo {come i progetti di- alternanza scuola Iavoro) e alla
transizione al mondo .del lavoro delte giovani generazioni. In tal senso, i tlg'OCInIO ‘ha finalita
.prevalentemente or|entat|ve pmche accompagna: Verso. una.:“alfabetizzazione- lavorativa” e
favorisce ‘scelte professnonah coerenti- rispetto al-patrimonio di. conoscenze del tlrocmante o
. tirocinio & una misura formativa di politica attiva, finalizzata a creare un contatto diretto. tra-un
soggetto - ospitante e il tirocinante: allo iscopo - di favorirne |’arr|cch|mento del:'bagaglio di
conoscenze, I'acquisizione: di competenze professionali-e l'msenmento 0 remsenmento lavorativo.
> Esso consiste in un periodo di onentamento ai Iavoro e dl formazmne che non s conflgura in-alcun
- modo come un-rapporto di lavoro. SRR B IR LA
- ’ESA; quindi, vuole diventare: parte attiva de| proce55| formatlw sopra enuncta’u nella sua: veste di
Ente noh economico dotato, di personallta giuridica di dlrltto pubbllco (istituito con Lr.n°21 det 10
~agosto -1965) con. sede in Palermeo in ivia Liberta n.:203, sottoposto aIIa;\ngulanza € tutela
. dell'Assessorato regionale dell’ Agricoltura, dello Sviluppo rurale e della. Pesca mediterranea. !
compiti dell'ESA sono, in parte, dettati dall'art. 3-della.citata. legge istitutiva: Successnvamente la
" 1:R. n.73/77 ha assegnato alla struttura. ulteriori competenze per I'assistenza’ tecmca e le attivita
E promozionali. in agrlcoitura Nel corso dela sua lunga storia, I'ESA ha- accompagnato in-maniera’.
determinante la fase dascendente della-c.d. riforma. agraria in Sicilia (1950), | endo: in essere
~tutta una serie di interventi:sul terrltorlo (dalle dlghe alla-elettrificazione ruraleie borghl tanto per
. citarne alcuni) che hanno fatto Ia storia: agrana dellisola. L’ originaria mission: dell'ESA & stata, nel
tempo, oggetto di numerose sovrapposizioni normative. statuite dal Iegls!atore regionale che ne
hanno -ridotto. gradualmente - la capacita operativa: nel- territorio, conseiguentl gl assetti
amministrativo-gestionali- ‘che’ ‘hanno caratterizzato Tamministrazione . reglonaie, nella sua
- interezza; anche a seguito. dell’mtroduzmne dea fondi strutturali- europei nell |sola " '
" Nel 2020 I'ESA si & data uha: nuova “mission” che & stata approvata dalla: Glunta Reg!onale dellia
Regione Siciliana’ con deliberazione -n° 445 dei 22 ottobre dello stesso anno e che ‘st puo
 sintetizzare nei seguenti puntiz . oo - ; A ;, T e
v 1mplementa210ne -della consu|enza alle: aznende é. della dlvulgaztone agrlcola attraverso fo
.-sviluppo del sistema: ‘della: conoscenza & dell'innovazione (AKIS- Agrlcultﬁlrai Knowledge and
.Linnovatlon System) attivita strateglca nella programmaznone comunltarla in; quanto rappresenta
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insieme di organizzazioni e soggetti che'operano in agricoltura, e di legami e interazioni fra
loro, impegnati nella produzione, trasformazione, trasmissione, conservazione, recupero,
integrazione, diffusione ed utilizzo della conoscenza e dell’informazione, con lo scopo di

.- specifiche alle i.mprese con Iaboratori_ber.i; Servizi avanzati, la ricerca e linnovazione a favore . .
deil'agricoltura-_edell’agroalime;ntare:.sic_ili-a_ho;allo scopo di conferire particolare attenzione alla
qualita certificata dei prodotti siciliani, alla sostenibilita ambientale, all'agricoltura biologica e
alla transizione ecologica, - ‘ T

v rifinanziamento del Fondo di Rotazione per un sostegno quanto mai opportuna, tramite credito
‘agrario agevolato, alle imprese agricole .ed’ agroindustriali che, specialmente -in.questa fase

storica attraversata da ‘una. pandemia, da. una.guerra :riel. cuore dell’Europa, da una: crisj
energetica in-grado di portare alla chiusura migliaia di-imprese, ne avrebbero un:bisogno vit_é‘le.

OBIETTIVI' R T P

L'obiettivo dell’ESA, stando ai principi generali deseritti nel Pprecedente punto; & guello di proporsi

come soggetto ospitante delle diverse tipologie di tirocini/stage nelle proprie strutture centrali e

- periferiche di seguito sommariamente descritte: . - ¢ S

v’ sede centrale ubicata a Palermo dove hanno sede I'organo politico di ‘rappresentanza- legale -
: (Presi’dente,"Consig!ior di Amministrazione), -gli - uffici ‘del vertice amministrativo. (Direzione
-generale), gli: uffici-delle Aree 0-Serviz} {Area Affari generali e comuni, Servizie Economico-

‘Finanziario, Servizi -allo. Sviluppo, . Servizio Meccanizzazione e Difesa idrogeologica, Servizio

- Patrimonio, Viabilita ed Espropriazioni).- RS L e e .

- v trentadue Sezioni: Operative Periferiche di Assistenza Tecnica . {SOPAT): dislocate-.in' tutto il
. “territorio regionale 'dove‘si‘sviIuppano‘prOgetti' diassistenza tecnica per lintroduzione nel

‘territorio di innovazioni di prodotto e di processo, si fornisce gratuitamente ‘formazione ed
informazione, si fornisce assistenza tecnica alle aziende (negli ultimi anni queste-hanno subito

- diversi- accorpamenti e trasferimenti. a causa del pensionamento di- molti: tecnici e per |a
spending review): L -

'V ‘una Biofabbrica di Insetti Utili ubicataa Ramacca{Ct) dove si producono a livello massale insetti
- antagonisti degli insetti dannosi a favore dell’agricoltura biologica {unica al mondo-con gestione
- pubblica e la pid importante del Mediterraneo);: - L e e ;0 R

¥ un polo tecnologico sito a Partanna Mondello (Pa) dove, a regiime, verranno svolte attivita ed
' erogati servizi a beneficio. del  sistema agro-alimentare- siciliano -(ricerca e sviluppo, ‘qisalith
* sicura; servizi fitosanitari, sisterni di quaiitée'ceftifica.zione)‘;.- Rk S TANN R CIEPE P

o una rete di aziende agricole e sperimentali alfinterno delle quali si svolgono: principalmente

azioni di ricerca applicabile alle realta produttive; in particolare I'ESA possiede ‘e gestisce: in
- proprio I'Azienda Agricola:Campo Carboj sita in territorio dj. Castelvetrano. (Tp)‘dove esiste un
-centro pubblico di conservazione della biodiversita {campo collezione:di germoplasma olivicolo,
fragolina di-bosco, pesco, pero; ecc.). Un’altra azienda. di proprieta del’'ESA e queila di Sparacia
“data in - gestione. con’ convenzione allUniversita di Palermo che conduce. diverse - prove
- sperimentali e applicativecon il trasferimento dei risuitati presso il mondo.agricolo attravers"o_i
- Servizi allo Sviluppo;:. ' : oo o ‘ A
v nove Uffici Provinciali dislocati in-ogni provincia della regione con compiti di gestione. della
Riforma Agraria, del patrimonio del’ESA nei rispettivi territori e dei contenziosi; S

¥ otto Centri di Meccanizzazione agricola e nove Nuclei da essi-dipendenti situati in tutte Je

-province: siciliane. con il compito di attivare: tantissimi_ interventi- con-i -mezzi .meccanici in
2
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possesso e con gli operai: dell ESA a tutela deI terrttono d' mteresse per il comparto agncolo al
-.flne del mlghoramento deII attrattwlta deHe zone-rurall e per la’ prevem_'lgone del nschlo

|drogeologlco, : 0
arcellona Pozzo d| Gotto (Me) dove

per prl\nlegrare I'accrescimento  della competltwlta delle imprese di settore, sono ‘stati
mdlvrduatr alcuni interventi funzionali alla strategia generale ‘che: rlspondono alla domanda
esercitata dal comparto florovivaistico regronale & the rientrano, proprro perche I'IChIEStI in
forma pressante, nella pramﬁcazmne del Distretto’ produttwo del’ Florovrvalsmo reglonale (vedr .
c.f.r. Creazione di un-centro di servizi avanzatr} Sr reahzzeranno m partlcolare ; | e

e yna piattaforma loglstlca di raccolta, Iavorazmne e commercrahzzaznone e connessn servm d|
- distribuzione; : : ‘ R SR SEE RN -
= uncentro di stoccaggio € rraclaggro der materlah Vlvatstlcr _ -
n. gttivitd di ricerca a tuttii livelli-al fine di: rendere magglor mente competltnve Ie |mprese suI
.- mercato nazionale ed mternazmnale, R SRR S " : : 5 :
.= attivita diffusione - delle" informazioni: con: rlfenmento aHe quantlta e quallta dl prodotto
commercializzato, alle loro quotazmm e alle opportunlta offerte: dal mercato rtallano ed.

i
‘-‘gi
ny
!

estero; _ _
m _attivitd di formazwne managerlale degli operatorl
~®_un centro idoneo-a: fornire i necessarl servizi ‘di assnstenza tecnlca e programmatrca agli

operatori di compartoealtre azronlcomum, R ! -
|
et

- NORME GENERALI

Premessa : e : R
La Commissione europea nell'ambito della strategla Europa 2020 ha posto fra Ie sue prlorlta il

" tema della garanzia di qualitd del tirocinio, in consu:leraznone del!a sua caratterlstlca dl strumento

di orientamento professuonale per i’ giovani e di primo. 'accesso -al mercato del Iavoro La

promozrone di tirocini di buona quallta viene con5|derata elemento chiave: per il consegurmento‘ o

degli obiettivi della strategia di-Europa 2020 ponche aglsce sulla fluidita della transmone scuoia—‘
lavoro ed ihncrementa ta mobilita. geograﬁca e settoriale, in partlcolare dei guovanl. Per queste

' ragioni il Consiglio deli'Unione: europea ha ritenuto opportuno intervenire d:rettamente in materia
con -la’ Raccomandazioné 'su’ un quadro di’ quahta sui tlrocml ("A quallty framework for
- traineeships") .del 10 -marzo 2014, mediante la’ quaie gh Stati membrl SONo. statl solleatatl ad. N
~ intervenire leglslatlvamente per garantlre adeguat| Iwellr qualltatr\n del!e esp’“
- Nella Raccomandazmne ‘che definisce il tirocinio come 'un: perlodo di pratlca IaVOratwa di durata
limitata, retribuito o fi0, con una- componente di- apprendumento e formazwne |I cui oblettlvo g
- I'acquisizione -di-un esperlenza pratlca € professuonale fmahzzata a mlghorare l‘occupablhta e
facilitare la transmone Vverso un occupazmne regolare vengono |nd|wduat| gl standard minimi di
- qgualitd che i Paesi ‘deil'Unione’ europea sono chlamatl ad adottare nell amblto detle rispettlve '_

| |enze di t!rocmlo .

normative in ‘materia di tirocini: garantire la stlpula di un contratto scntto di tlrocmlo prevedere :
una definizione chiara degli obisttivi di apprendlmento edi formamone, ‘assicurare il nspetto dei
diritti relativi: alle condizioni di lavoro apphcabrh ai tirocinanti; mdnnduare chlaramente i dlrlttl e glr

- obblighi- delle parti- coinvolte;- stabilire’ una durata raglonevole -delle . esperlenze di tlrocmlo
'prevedere un adeguato riconoscimento dei’ tlrocml Sotto questo profllo il quadro normatrvo_
italigno in materia di tirocini- extracurrlcularl non soltanto nsponde aIIe raccomandazmmf
» dell'Unione europea, ma prevede efementi di tutela e garanzra deI tlrocmante ulterlon rlspetto a.
' :quelllsuggeritl dal ConSIgho de|l Umone europea s - ‘
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~ disciplina, i e i
4.2 Tip'plogi_e di tirq_t;iniq:er_equisiti dei tikotihanti

_ letipologie dit_iro_ciniattivabifi_‘q_o'.‘no_"fe.s{ééuenti:u L R o

.a} tirocini formativi e dj. ‘orientamento - .(c.-d,.-‘?extracurriculari)- rivolti: ai - soggetti’ che’ hanno

__ Il tirocinio s realizza sulla base dj un proge.-_ttqfdr'm_at;\,o individuale (cli seguito PF) concordato fra
 S08getto promotore,  soggetto OSPitante_e.‘ﬂiti_rociﬂan'tewche3definisce gli- obiettivi formativi da
di -

conseguire nonché |e modalita di attuazione. Le linee guida richi

- ceseritte indicano gli standard. di cuj VESA -'i_htende.-munirsi attraverso I'adozione della presente

- tonseguito un titelo di studio.entro e non ‘ol_tre‘.12»mesi--'dall':attivazione €:sono finalizzati e
’ H Y 1] B 3 - . X
loccu‘pablh_ta nel periodo dj transito scuola ~. lavoro attraverso Una. prima esperienza nel
._.mondo del favoro; L e - T e -
b) tirocini curriculari rivolti 3 giovani e adolescenti regolarmente iscrittj aqg un ciclo di studi presso

. bercorso formale di istrdzionefb di formazione. R
I tirocini sono rivolii: R - ‘ - :
c) in caso di praticantati formativi e di,orientament'o- ai soggettiin POssesso fispettivamente di un

d) in ca_:‘;_o‘.‘d‘i apprendistato gurricy‘larg‘_ai soggetti r_egolarmente“_i_scrit-_ti‘a_d un ciclo di.stugi presso

~ puntoc).
Durata . ‘ L e
Lad urata massima, comprensiva di proroghe e rinnovi, dei tirocini: |

1 non -'pUc‘J"eSSerqs‘Ljp,er_iore a 6.mesj per quelli di cui al paragrafo 4.2, letteraa); -

2 non pud essere superiore a 4 mesi per quelli di cui al paragrafo 4.2, lettera b). -

| pa_fag'rafd '41:2',‘ Ié‘c‘téra a).‘e di_3'_:me'si_:pe'r quelli. di ‘cui"':al-_ "p'_'reced‘ente- paragrafo 4.2, lettera b), ad

ec'cezio_r_ie_del_tiro‘ci‘n'io.svolto'_ presso e s_'tr:u‘.tt_‘u_r_e' d.‘e‘IIfESA‘ :(_:h'e operano stagionalmente, per i quali

la durata minima per entrambi i casi-& ridotta a 2.mesi. Nell'ambito dei massimali. previsti, Ia

_‘d'urafa“effe_tt'i'va del tirocinio & indicata all'interno del PFl e deve essere congrua in relazione agli

:obiet'tivi‘flor‘ma‘tiv*i-d‘_a. conseguire. Il tirocinante ha diritto.ad una sospensione de! tirocinio per

maternita, per infortulni_o' q_ma!attia,d i Iun__g_q durata,‘ir‘ptendendosi per tali quelli che si.protraggono

- al computo della durata complessiva. 'I'I‘_‘tirq_(;inant_e‘dg\;e'da_r'é"mptivata comunicazione scritta al
= ‘tutor dellESA e al tutor del soggetio Prometore, in caso di interruzione. del tirocinio. Il tirocinio

_buo essere interrotto dallESA o dal sbgget_t,q_.p;om_qtpre in caso di.gravi inadempienze da parte di

uno dei soggetti. coinvolti. Il tirocinio pud essere. inoltre interrotto, dall’ESA o dal .soggetto



A.4

4.5 -

4.6

4.7

. Soggetti promotori

- v Agenzia Nazionale perle polltrche attrve deI lavoro (AN PAL)

v licenziamento per mancato superamento del perlodo dic prova, o

© uno stesso tirocinio, da soggetto promotore e da soggetto ospltante
-Condizioni di attwazuone : : -

i tirocini di cui al paragrafo 42 Iett a) e b) possono essere prom0551 da parte del seguentl o

| soggetti, anche tra loro associati, lndwlduatr dalla nofmativa vigente:

v “istituti di istruzione unlver5|tar|a statali e non statali abilitati al rilascio di titoli accademrcr
- istituzioni scolastiche statali e non. statali che rllascmo tltoh d| studlo con valore Iegale,
v fondazioni di Istruzione Tecnica Superiore (ITS); - SRR : o

" .-v centri pubblici 0 a partecipazione pubbhca di formazuone professmnale e/o orlentamento,

nonché centri operanti in regime di convenzione con la Regione; ovvero accredrtatt

. istituzioni. formative private, non. aventi scopo dilucro, diverse da quelle |nd1cate m precedenza,. :

sulle basi di una specifica autorizzazione della. Reglone srullana,

Soggetto ospitante (ESA) - S Lo I S
Il soggetto-ospitante deve essere in rego!a con la normatwa sulla salute € sncurezza surluoghi di
lavoro e con la rormativa di cui alla legge n. 68 del 1999 € successive modlfiche i soggetto
‘ospitante non. deve avere procedure di CIG straordinaria’ 0 in. déroga- in-gorso. per ‘attivita

. equivalenti a quelle’ del tirocinio, nella- mede5|ma unita: operatlva salvo il caso in cui ¢i siano

accordi con |é orgamzzaznom sindacali che’ prevedono tale p055|b|||ta Al soggetto ospttante che ha.

. in-corso contratti di solidarieta di tipo- ”espanswo” puo attivare tiracini. Fatti-salvi i Ilcenzramentl
. per giusta causa.e per giustificato motivo. soggettlvo e fatti salvi specifici accordl smdacall, non @
. possibile ospitare tirocinanti se il soggetto ospitante prevede’ nel PFl attlwta equwalentl 2 quelle
~ per cui lo stesso ha effettuato, nella’ mede51ma unita operativa e nei 12 mesi - precedentr, |

licenziamento per giustlﬁcato motivo oggettivo, licenziamenti colletti\n nonche 3-'
v licenziamento per superamento.del: periodo di comporto; TPRE.

!
v licenziamento per fine appalto; ~ = - ~ N R L o
v risoluzione del rapporto di apprendlstato per volonté dél datore;'di iiavoro, f'al-termi'n'_ef' del

. periodo formativo. : . : 7 B L R S

Non si possono attivare tirocini in presenza dl procedure concorsuah, salvo rl caso in cui i siano
accordi con le organizzazioni sindacali che prevedono tale p055|br1|ta Non sono: attlvablll tirgciniin
favore di professionisti abilitati o quallflcatl all'esercizio. di professioni regoiamentate per attivita
tipiche owvero riservate alia professione. 1l medesimo soggetto. non"“puo. fungere, in relazmne ad

‘i .

Al tirocinio deve essere svolto in coerenza con gll oblettrw formatwu pre\nstl nel PFl
| tirocinanti non possono:. : : SRR |
v Ficoprire ruoli o posizioni proprle dell‘orgamzzaz:one dell’ESA; - SRR

!

Cv sostiturrerlavoraton subordinati nei penodr di picco delle attnnta, - o
. v sostituire il personale in‘malattia, maternita o ferie. - AR R R T
"Il tirocinio. non puod ‘essere “attivato. ne|l‘np0tesr in cui il tlrocmante abbla avuto un rapporto di

‘lavoro, una collaborazione o un incarico (prestazmnl di servizi) con FESA negh ultimi-due anni
precedenta all'attivazione del tirocinio. L’ESA non pud realizzare pili-diun: twocrmo conil medesimo

. tirocinante, salvo- proroghe o rinnovi, nel rispetto della: durata massima’ prevrsta al paragrafo4.3. o
. La. richiesta -di proroga deve essere adeguatamente motlvata dail ESA e,: laddove necessarlo -

contenereunamtegrazronedelcontenutrdelPFI I o
Limiti numerici e premialita R AN TINEE LS AR EOREIEIC RN

| nu_merodr-trro.cmr attlvab.lle'cont_e'mporaneamente in" proporzrone aIIe dmmensmm del! unita
' o‘perat-iva*dell’ESA,iintende_n‘do' per unita operatlva una delle sedl centralu e/o perrfer:che descritie -

?
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4.8

. ¢ui calcolo song esclusi gli apprendisti:

- lf-_t_i_rocinan-ti-‘contemporane_amente. T . R o SRR
Al fini _d-ella_-determina__zione;dei limiti - di contingentamento. di. cui S0pra, non c'é cumulability tra

v’ monitoraggio; . e o
v decorrenza e durata della.convenzione, . -.

nel paragrafo 3. Per ospitare tirocinanti sono‘brevisti le seguenti quote di contingentamento, dal

v le unita operative in assenza di.-dipendenti,. o ‘con

indeterminatq-_o dipendenti a tempo defe_rminato
anteriore alla data.di awio del tirocinio eﬂla_stadenza-posteriore-all-a.; data di fine del tirocinio:

- hon: pil di‘.'5-:dipendenti a tempo

un tirocinante;

tirocini. - curriculari ed. . extracurriculari.. Si ~POssono . svolgere . pit tirocini -extracurriculari
contempo_raneamente, nel rispetto dei principi del decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66.). - -

ESA. .

Modalitédiattiva_zione:__.; TR C R e e,

I tirocini sono svolti sulla base di apposite convenzioni stipulate tra i soggetti promotori e I'ESA,
predisposte sulla base dell’allegato 1, e strutturate, al minimo, secondo le seguentisezioni: . : '
v" obblighi del Soggetto promotore e del soggetto ospitante; . . . oL

v modalits di attivazione; -

v’ valutazione e attestazione degli apprendimenti, secondo e modalita indicate nella presente
~disciplina; - - ' - : : R L e

N

Alla convenzione deve seguire un-PF! (contenente anche l'indicazione degli obbiettivi: formativi) .
per ciascun tirocinante, predisposto sulla base del modello. di cui. all'alfegato 2, che identifichi,
inter alia, la durata con l'indicazione delie: ore giornaliere e settimanali, l'indennita, le garanzie
assicurative e le. attivita. previste come oggetto del tirocinio con' riferimento alle aree di attivita
contenute nell'ambito della classificazione dei Settori Economico Professionali di cui-al decreto
interministeriale del 30 giugno 2015. Tale progetto - va sottoscritto dai :soggetti . coinvolti
nell’esperienza di tirocinio: tirocinante, tutor, ESA e soggetto promotore. Le . attivitd indicate nel

- PFI costituiscono la base per tracciare, anche.in itinere, I'esperienza. di tirocinio- mediante Ia
. raccolta di evidenze documentali nel ;Dossier.individu_‘ale,- di cui.al modelio dell'alfegato 3, anche ai
b fini della--stesura deli’Attestazione finale di cui al paragrafo 4.12. | tirocini di-cui alla presente
- disciplina, pur non costituendo rapporti di lavoro, sono soggetti alia comunicazione obbligatoria, ai

sensi-delle: disposizioni- vigenti, da parte dell’ESA. Il presente paragrafo costituisce. riferimento
aggiornato per le modalita operative di progettazione e attestazione finale delle attivita anche in

_ relazione ai tirocini di orientamento e formazione. Le richieste di attivazione dei tirocini da parte
. dei soggetti promotori dovranno pervenire all'ESA entro il mese di novémbre di ogni-anno per

I'attivazione nell’anno successivo. Per [Tattivazione - dei - tirocini nel 2023, in fase di ‘prima
applicazione, si:accetteranno le richieste che perverranno: entro la data che verra fissata-dalla
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Direzione generale dellEnte con emanazmne dl atto ammlmstratlvo spemflco Qualora le rlchteste

di attivazione di tirocini provenienti-dai soggetti prometori’ dovessero superare i posti dlspomblh
fa Direzione generale stilera-una graduatona permanente su base meritocratica, secondo criteri da
stabilire con successiva Determinazione, dello studente efo neo Iaureato/diplomato e dopo chele
Aree ed i Servizi dell’ ESA si saranno espresse SUk requnsm professtonah che dovranno possedere i
tirocinanti che verranno destmatl ne| rlspettwl ambltl R T ;;: :
Garanzie assicurative ‘ S |
Il soggetto promotore’ 2 tenuto a garantwe il rlspetto dell obbllgo assncuratwo per il tlrocmante o
(per entrambe le tipologie di tirocinio di cuial paragrafo 4.2) contro gli mfortuni 'sul lavoro presso‘
MNAIL, oltre che per la responsablhta civile verso i terzi con idonea: compagnla assncuratrlce la
copertura assicurativa deve comprendere anche eventuall attlwta svolte dal tlrocmante a| d| fuon

“del soggetto ospltanteerlentrantl nel PFI S e e 5

Modalita di attuazione R R L R

‘Spetta- al soggetto promotore il pre51d|o della quallta dell esperlenza e dell'apprendlmento nel
“tirocinio.” I SR

1
i

In particolare, i compiti del soggetto promotore sono: ' o
v favorire l'attivazione dell’ espenenza ‘di’ tirocinio’ supportando il soggetto ospitante e il
. tirocinante nella fase di awvio'e nella gestione: delle procedure ammmlstratlve, C

v fornire un'informativa preventlva chlara e trasparente, cn’ca Ia dlsc1p|ma appllcablle al

'tlrocmlo,achESAdovra attenersi; - . w L s e T
individuare un tutor del soggetto promotore per |I tirocinante; B A SRR
provvedere alla predlsposmone del PFI alla stesura del’ Dossuer mdnvsduale del tlrocmante,
" rionché al rilascio dell'Attestazione finale dl cuial paragrafo 412, e L :

v promuovere il-buon’ andamento dell esperienza di tlfOCInIO attraverso un azmne dl presudlo e

‘I.

. monitoraggio; : -
v segnalare all'ESA- I'eventuale mancato I‘ISpettO degli oblettl\n contenutn nel PFI e del|e modalita
attuative del tirocinio, nonché ai competentl servizi’ |spett|v1 i-cast in-cui vi S|ano fondati motivi
~ per ritenere che il tirocinante venga adibito ad. attlwta non pre\nste dai PFI 0. comunque svolga

A

attivita riconducibile ad un rapporto di lavoro; e : i

v" contribuire: al- ‘monitoraggio territoriale dell’ andamento de| t|r0cin| A tal flne il soggetto"' '

promotore redige con cadenza. annuale un rapporto smtetlco di analisi dei tlfOCInI realizzati, al
fine di evidenziarne i risultati in termini-di mserumento lavorativo: 1" Rapporto & inviato alla’
Regione € reso dnspomblle attraverso la pubblicazione sul sito mternet del soggetto promotore
nel rispetto delie disposizioni in materia di tutela dei dat| personall PRI ‘_ R
| compiti del soggetto ospitante (ESA) sono:: . : : S o
v stlpuiare la convenznone con- il soggetto promotore e collaborare con Io stesso aIIa deflnmone
del PFL; = = - T e : B A S E

v trasmettere al soggetto promotore |e comumcazmm effettuate e le comumcamom dl proroga,

di mterruznoneedl infertuni;- - ‘ ST T S 3‘ P

v designare un tutor del soggetto ospitante con funzioni dl afflancamento al tlrocmante sul luogo
di lavoro individuato tra i proprl Iavoratorl in possesso d| competenze professmnall adeguate g

coerenticon ilPFIl; . " . . R

v garantire, nella fase di awvio del terCImO un adeguata mformazmne e formazmne in’ matena di

salute e sicurezza’ nhei luoghi di lavoro. al ‘sensi 'degll artt. 36 e 37 del D:lgs: 81/2008 al.
tirocinante deve: essere inoltre garantlta, se pre\nsta, Ia sorveghanza sanutana ai.sensi’ degh art.
.41 del mede5|mo decreto; e - TR

l
§
1
i i .
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411 | o
| tutor de/ soggetto promotore sVolg_eiseg_ue_n:ti_ com‘p‘iti.:'.-:-_ |

Il tirocinante ha l'obbiigo di attenersi

f_ assicurare la realizzazione de| percorso di ;tiroci‘n‘io‘ secondo q
v collaborare attivamente alla Progressiva stesura del Dossier i
al rilascio dell'Atte_s;azi_one finale di cui al paragrafo 4.12.

‘ a quanto previsto nel PFI svolgendo. le attivita: concordate
con i tutor. ' L _ o ‘

Tutorship. .

¥ elabora il PFl in collaborazione con 'ESA;

' coordina I'organ_izz_azio_ne € programma il percorso di tirocinio; . |

v monitora Yandamento del tirocinio a garanzia def rispetto di quanto prév_is

ronitora Iandar to nel Progetto e con
I'obiettivo di assicurare la soddisfazione da parte dellESA e del tirocinante; ‘

v prowede alla composizione del dossier .individuale, sulla base degli e!éh'ienﬁ .fomjti".dal

tirocinante e dallESA nonché alla predisposizione dell'Attestazione finale dj cui ‘al paragrafo
4.12; " | |

v acquisisce dal tirocinante elementi in merito agli esiti _dell'ésperienzaisvol'ta. R . ‘
Ogni tutor del soggetto. promotore pud accompagnare fino ad un massimo. di venti tirocinanti
contemp_orane_am_ente’. T‘ale_-limite;non‘ & previsto per i.soggetti promotori che attivino tirocini con
medesime finalita formative presso 'ESA. L'ESA, per 0gni unita operativa.come sopra individuata,
nomina un tutor che & responsabile dell'inserimentp“e aff_i;anc'am_en,to del tirocinante sul luogo. di

lavoro per. tutto il periodg - previsto dal PFL. 1l tutor dellESA deve possedere. esperienze e

Ogni . tutor . . dell’ESA puo - accqrhpagnare__ fino - ad. .un  massimo . dj tre. tirocinanti
‘contemporaneamente. In caso di assenza prolungata del tutor, FESA & tenuto a individuare un

- sostituto dotato di requisiti analoghi: a quelli del- tutor sostituito. Tale variazione deve ‘essere
. formalmente comunicata al.tirocinante.e_al__sogget_to_‘pr;omot__ore. L

Il tutor dell’ESA svolge le seguenti funzioni:

v favorisce l'inserimento del tirocinante; o o : S e
v .pPromuove e supporta lo svolgimento delle attivita ivi inclusi i percorsi formativi del tirocinante

secondo le previsioni del PFl, anche coordinandosi con aftri lavoratori dello stesso.Ente; -
v’ -aggiorna la documentazione relativa al tirocinio (registri, etc.) per l'intera durata del-tirocinio;
v collabora attivamente alla composizione del Do,ssier-individuale-nonché alla- predisposizione
dell'Attestazione finale di cui al paragrafo 4.12. : SRR

Col tutor del soggetto promotore e il tutor dell’ESA ‘collaborano per:

4.12

v definire le condizioni organizzative e didattiche favorevoli all'apprendimento; BT :
v garantire il monitoraggio dello stato di avanzamento del percorso formativo del tirocinante,
- attraverso modalita di verifica in itinere e a conclusione dell'intero processo;. ..o
v’ garantire il processo di tracciamento, documentazione e attestazione dell'attivitd svolta dal
- tirocinante. .. .. ... .. . ' S ' :

Attestazione dell’attivity svoita . L S _

Al termine del tirocinio, sulla base del PF| e del Dossier individuale, & rilasciata al tirocinante
un'Attestazione finale, firmata dal Soggetto promotore e dall’ESA in conformita al modello di cui
all'allegato 4. Tale Attestazione indica e -documenta le attivita effettivamente svolte con
riferimento alle aree di attivita contenute nell'ambito della ciassificazione dei Settori Economico

Professionali, di cui al decreto interministeriale del 30 giugno 2015 e pertanto agevola la

successiva leggibilitd e spendibilita degli apprendimenti maturati. Ai fini del rilascio
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4.13

" eventualmente posseduto dal tirocinante.
- DISPOSIZIONI FINALI L

PnleEmiIuT woks

i

dell*Attestazioné final'e, it tirocinante deve avere partecipato almeno al 70% d_el_la; durata previs-ta
nel PFL Sia il Dossier individuale sia I'Attestazione ff__i;nale costituiscono . documentazione utll_e

nell'ambito dei servizi di individuazjone & validazione e certificazione delle competenze ai sensi € -

- per gli effetti del decreto ‘legislativo 16 gennaic 20 13, n. 13, organizzati nel rispetto della .

regolamentazione degli enti pubbiici titolari e con specifico riguardo. alle qualificazioni. ed alle

" competenze di rispettiva titolarita ricomprese 'nel_'R‘e_pertlorio'nazi‘okna_l‘e_d‘_'ei‘ titqéli di istruzione e
. formazione e delle qualificazioni professionali. Il PFl, il Dossier individuale e _I'Atét_estazione‘fin_alel'

costituiscono standard minimo di servizio a fivello nazionale. .. -
Indennita di partecipazione - B S s
Sulla base di quanto previsto all'articolo 1, commi 34--36, della legge n. 92 del 2012 & corrisposta

ol tirocinante di cui al precedente paragrafo 4.2, lettera a)"'(ti'roc'ini-'eXtracu:;r'iEUSlari) un'indennita -

_ per la partecipazione al tirocinio. Si ritiene congrua un'indennita.di-importo pari a 500 euro lordi -
" mensili, anche al fine di evitare un uso distorto delf'istituto. Non _é-_pre\_f_i__st_a:__;l_!cuna ;‘i‘_ndennité,_._ _
" invece, per i tirocini di cui al precedente paragrafo 4.2, lettera b) {tirecini curriculari). L'indennita e

erogata per intero a fronte di.una partecipazione minima ai tirocini del 70%su base mensile. "

. Nellipotesi di sospensione- del ‘tirocinio, durante tale periodo " non’ ;sUssfistefl-'obego di:

corresponsione dell'indennita di partecipazione. L’ESA, stante fa clausola di invarianza finanziaria -
‘prevista dall'articolo 1, comma 36, della legge n. 92 del 2012, e fatte salve successive norme di
finanziamento, attivera le convenzioni: solo ove la relativa spesa sia coperta mediante risorse

. contenute nei limiti della spesa a cio destinata, con.apposito atto, fel (_:'orso_‘-_-dellé-'anno:precedente E

alla stipula della convenzione stessa e/o nei limiti della spesa consentita per finalita formative. Dal -

' punto di vista fiscale 'indennita corrisposta al tirocinante & considerata quale réddito assimilato a
-quelli di lavoro dipendente (cfr. art. 50, d.P.R. n. 917/1986 TUIR). Stante, q‘o_mu'nque,fla non

_ configurabilita della partecipazione al tirocinio. quale attivitd lavorativa, ‘tale partecipazione,

nonché la percezione dell'indennita, non comportano la perdita dello stato di disoccupazione '

Le Aree e Servizi dell’ESA entro 30 giorni dall’approvazione della _p_re_sente_'disc:i'plih'é"da parte del.
Consiglio di Amministrazione, redigeranno un regolamento interno dove indicheranno, con dovizia
di particolari, I'organizzazione delle proprie strutture centrali e periferiche %con_ it numero. di
dipendenti per ognuna e le proprie esigenze in ordine all’eventuale attivazione d1 tirocini (tipologia
di tirocini, qualifiche dei tirocinanti, periodi pil consoni, nu_méro_ di .tirocinantif— fermi restando i
limiti descritti al paragrafo 4.7. La Direzione Generale, effettuate le dovute valutazioni sulla base
delle richieste provenienti dalle Aree e Servizi e dai soggetti promotori, conferira. agli Uffici
provinciali dell'ESA lincarico della predisposizione degli atti per |'attivazione déi tirocini ricadenti -
nei propri territori di competenza unitamente alle comunicazioni ai 'competenti_-?fuffid del lavoro ed .
al completamento dell'iter amministrativo. Per guanto non previsto dalla presente dis_c’ipiina_é’i. fa

riferimento alle normative nazionali e regionali vigenti in materia. DURER R o
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1! presente allegato definisce, In forma -di. schemd, gli"_'e

rispetto delle normative e degli ordinamenti Viger_lti,_ pubd essere suscettibile d
soggetti coinvoiti. : SR : .

 GCHEMA DI CONVENZIONE DI TIROCINIO. St

 ALLEGATO1
it

' : o
Jementi. mirimi- del dossier individuale del tirocinante & _ne! .
: | integrazioni e modulazioni. da parte del

con o

TRA
(denominazio_ne del soggé‘_ctq Prcponente) - T
Sede- n e : .} e prov. - T via L i n? .
_ PIVA _ . cRo . .dora in poi

_Inato/a

denominato soggetto promdtofe,"rappreséh_ta'to[a da . .

a : : prov. il

: .E

nella qualita  di

L'En.te‘di Sviluppo Agric_qlo'cqn Se‘dezlegal_efin-Palerm_o_' via_Liberté_,: n°f 203 = CF : 500_2(:!‘830826

‘d'ora in poi denominato soggetto ospitante r‘a‘ppres'entato/'a"da '\

Premesso

nella. qualita di

che al fine di-agevolare le scelte professionali:rriediante.|a conoscenza diretta del. mondé del lavoro

e realizzare momenti di alternanza tra studio & lavoro nell'ambito. dei processi formativi, i soggetti

richiamati possono attivare tirocini formativi in conformité alle linee-guida in materia adottate dalla

Confe'renz_a Unificata Stato,_-Regioni. e Province ‘_aﬁton_ome di_':Tre'ntbe Bolzano i data .25‘-'maggio

2017 répertorio atti n° 86/CSR-e. ss.mm.it (ai_s'en'si dell’art: ‘i,‘.‘

delEnte di Sviluppo Agricolon® - .. del

commi da 34 .‘.‘a_ 36, delia egge 28 -

~ giugno 2012, n°® 92) e recepite dalla Regione:Siciliana con Deliberazione della Giunta Reg Onalé ne -

- 292 del 19 luglic 2017 e ss.mm.ii ed in,confor_mité alla Deliberazione del Commissario Straordinario




Si:.conviene-quanto segue

Altl 1
Cessive. mod_iﬁche il ‘s0ggetto ospitante g impegna ad

accqqliere Presso le sue strutture ne soggetti in tirocinio, sy Proposta dej soggetio

\ i :
promotore.

L verificata da un tutor designato dal Soggetto promotore in veste di responsabile didattico-
L ‘amministrativo e da un tutor indicato dal soggetto ospitante, - - R
N ‘ c) ;Per clascun tirocinante inserito nell’impre_sa ospitante in base alla presente Convenzione
~ viene predisposto un progetto for'ma'ti\_/o individuale (di seguito PF) c':onteh-ént.e: R
v ladurata; S ‘
v il nominativo del tirocinante;
' :/ i nominativi dei tutor nominati dal s0ggetto promotore e daj soggetto ospitante;
/ obiettivi e modalita dj svolgime‘n_to del tirocinio, con lindicazione dei tempi di preSenze
- in azienda; o = _
/ le strutture aziendal (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui Si”sv.'ollgéii! firééih:i0§" '
\/ ali-estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e responsabilita civile,
a3 o

a) Le attivita di tirocinio POssono essere prorogate nei limiti previsti dalle norme indicate in

pl?'emessa;' '

b) Il;proiungamento delle suddette attivita, adeguatamente motivato e supportato da idonea

_ dééumentazione, cotredata dal parere ‘d_el__tutor del soggetto ospitante, dovrd essere
» preventivamente autorizzata daj soggé&é pfombtore non oltre 20 giorni prima del termine;
. q) :;QLilalora ritenuto ne‘céssari_o il soggetto. promotore .ed i| soggetto ospitante provvederanno
S -ad aggiomare ed integrare il PFI con i’indicazione_della-proroga._ VIR
\ . ‘”'Art;'4" |
.+ Durante lo'svolgimento del tirocini formativo-e di erientamentoil tirocinante & tenuto a:
/ svblgere le attivita. previste dal progetto formativo e di orientamento; :

\4 _risbettare le norme in materia di igiene; sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

'4 :‘.'ma}ntenere la necessaria riservatezza per q'uanté-‘a.ttiené ai-dati, informazioni o conoscenze
in.r;nerito a processi produttivi e prodotti, acquisiti-durante. lo svolgimento del tirocinio;
o A5

a] Il .soggetto proponente assicura ilfi tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso
I'INAIL, nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel




settore. La copertura ass1curat|va deve comprendere anche eventuah attlwta svolte dal ‘

" ‘irocinante al di fuori dell azienda o amministrazione pubbhca che nentrmo tra quelle e

- .definite -nel PFI ‘In “caso dl lnfortumo durante 1o svolglmento del tirocmto it soggetto -

h ospltante si. |mpegna a segnalare Ievento, entro i templ pre\nstl dalla normattva wgente, :

agli istituti. assmuratlw (facendo nferlmento al numero delia pohzza sottoscntta) =d.a|__'

soggetto promotore

by I soggetto ospitante’ si |mpegna a far pervemre alle rappresentanze smdacah azu=nda_l‘l

7 copla della Convenzione e copla di cnascun progetto formatlvo e d! onentamento

Al"t- 6 o
a) La presente convenznone ha validith d| mesi 12 (dOdICI),

_ b) La stessa, se adeguatamente motivata, puo essere prorogata prev&o atto autonzzatlvo del. -

soggetto promotore e del soggetto ospltante finoa un ITIaSSImO di ulterlorl 12 mESi

a

Firma gtimbro del soggetto promotore R " Firma e timbro del soggetto ospitanté'




. ALLEGATO 2

i piesente allegato -definisce, 'in forma di schema, gli -elementi minimi del dossier individuale del- tirocinante ‘€, nel rispetto

de!lg {;t?rmatlve e degli ordinamenti vigenti, pud essere suscettible di integrazioni e modulazioni dal Parte dei soggetti
coinvolti. : =~ . . S o AR

~ PROGETTO FORMATIVO:_IND:IVID'UALE':'(PEI) s
o CQnVE"ZiOHE ESA/ T | —stipulata in data‘—-—-%..)

Coghome_ e nome del tirocinante e e “nato 3
il ———__ residente a ___ - in
via — . _ , _n°' _ tel. : Codice Fiscale

Attuale condizione

D soQgéttio che ‘abbia conseguito un titolo di studio entro e non oltre i 12 mesi antecédenti alla
présenté richiesta.
'I‘it@o di studio posseduto
D sogjgettc?j in corso di studi universitari o di scuola superi_ore di 2° grado che abbia assolto all'obbligo

scolastiqo o che sia ancora in corso d'obbligo di istruzione e formazione..

Attuale Corso di studi
Tipologia di tirocir_lio richiesto

D Tirocinio! formativo e di orientamento (c.d. extracurriculare)

D Tirocinio curriculare

Soggetto promotore
con sede in
.Drov. via _ | , n°'_‘ | P.IVA
C.F. ' .+ rappresentato/a da |
natofa a prov., ‘ il

nella qualita di




. Soggetto ospitante

Ente di Sviluppo Agricolo con sede in palermo via Liberta n® 203 C.F. 80020830826, rappresentato/a -

da . S _ natofa @ . oo oo prov.’

L e d

dipendenti -, n, tirocini in corso

settore ATECO _ o __"-aftiyité_ p -

sede del tirocinio (stabilimento ™~ reparto — ufficio) o

telefono della sede del tirocinio . Responsabile Servizio di -prevenzione e

.'pro_tezione:: e ' _ W DRk 0 Medico 'Corn‘petén.te‘:_.. '._Dott.

. Modalite‘r' di svolgimento e orari

‘Orario di accesso ai locali aziendali dalle ore alle ore_ oresettimanali aziendali |~

Ore_éettimanali previste per il tirocinante come da pfospetto

lun | dalle) U alle | 7 |dallel o lalle . .'to.t.or'e__él." RN

mart |dalle|. e al_l_é' B - |dalle} " alle. | . - | ‘tot.ore g

mer-|dallel” " |alle [ dalle| ~ Clamle | | totoreg|

giov |dalle| ~ jalle o dalle| alie - _‘tpt;ore_.f:_g _'

ven |dalle Clallef o ldallel o falle | tot-fol"ﬁeg-‘

sab |dalle o lale | dalle] alle -~ _totiol;eg o

‘Totale ore settimanali

Periodo di ti.rbcinio

n® mesi:_. dal _ ol




| Tutor indicato dal soggetto promotore

CF:_

qualiﬁca |

Obbllgh|

v
v
v

elabora II PFI in col!aborazlone con I'ESA

1coordma l'organizzazione e programma il percorso. di- tirocinio;

monltora F'andamento del tirocinio a garanzia del nspetto di quanto previsto nel Progetto e con

o ob|ett|vo di assicurare la soddisfazione da parte del’ESA e del tirocinante:

: provvede alla composmone del dossier rndlwduale sulla base degli elementi fomiti dal tirocinante - -

e dall ESA nonché aila predisposizione dell* Attestazione finale;

‘ acqu15|sce dal tirocinante elementi in merito-agli esiti dell’ esperienza svolta

: Tutor indicato dalI'ESA

CF:

qualiﬁ@

Obblighi'

v
v

favonsce I'inserimento del tlrocmante _ o : L
promuove e supporta lo svolgimento delle attlvrta i indusi i percorsi formativi deI tfrocmante
secondo le previsioni del PFI anche coordmandos: con altri lavoratori dello stesso Ente

agglorna la documentazione reiatwa al tirocinio (registri, etc.) per I intera durata del tiracinio;
coIIabora attivamente alla’ composizione del Dossner individuale nonché aIIa predisposizione

: deII'Attestazmne finale.

L

I tutor del soggetto promotore e il tutor dell’ESA collaborano per:

v
v

Infonuhi_ suf Lavoro INAIL posizione n®

Resporjsabilité civile polizza.n° compagnia

deF inire le cond|2|on1 orgamzzatlve e drdattlche favorevoli all'apprendimento;

garantlre il- monltoragglo dello stato di avanzamento del percorso formativo del tirocrnante
attraverso modallta di verifica in itinere e a conclusione dell'intero processo; '

garantrre il processo di tracdiamento, documentazione e attestazione dell’ attmta svolta dal

tlrocma nte.-
Polizze assicurative




_ Com'p'eten'ze da svilqpparé Lo

Tecnico professionali:

Trasversali:

o Attivita oggetto del tirocinio

a) Settore economico professionale. __ .~

area di ‘attivith SR " {(descrivere ADA. contenute rié/)ﬁrﬁbiﬁp}della_ |

classificazione dei Settori économico professionali di cui al decreto interministeriale del 30 giugno

2015), attivita

Descrizione - sintetica dei'le_._ attivita- Vc_)gge_t_to_-:'_'del‘_ tirocinio e degli obiettivi préﬁSséti_

b) Altra attiVit_é non r_i_cpr_np_resa neIE’At_lahte del lavoro e déllequaliﬁc_a-zibn_i_

Descrizione: . sintefica _-de[lej_._at_‘tivi'té'_.oggetto . .del tirocinio.- e ---degli}__-‘_pbiettivi_--;; prefissati -

c) Attivita del tirocinante partecipante a tirocinio curriculare _

Descrizione sintetica  delie attivitd  oggetto del tirocinio. e degli bbiéttivi'_, p"e'ﬁssa'ti.'




Importo indennita mensile a carico dell’ Ente ospitante

all Iordq di imposte e tasse solamente per i tirocini extra curriculari
'_ Obblighi del tirocinante

segwre le indicazioni de: tutor e fare nferlmento ad .essi
orgamzzatfvo od altre evenienze;

per qualsiasi esigenza di tipo

” r!spettare gli obblighi di riservatezza circa i processi produttivi od altre notizie rélative all azaenda“'
d| cu: venga a conoscenza, sua durante che dopo lo svolgimento de! tII‘OCInIO
v rlspettare i regolament: aZJendah ele norme di igiene e sicurezza.

v attenerSI 2 quanto previsto nel presente PFI svoigendo le. attivita concordate dai tutor.

Consenso {al trattamento dei dati personali del tlrocmante da parte del soggetto ospitante,.in. .
applicazione alla Legge ‘n’.‘675/96 € successive modifiche ed integrazioni.

Fitta del tirdcinante

Fijrrhai perpresa visione ed accettazione del tirocinante .

Firma% tutor indicato dal soggetto promotore.

Firma }tutof indicato dal soggetto ospitante - -

Firma'i.étinibroudel. soggetto promotore -~ """ Firma e timbro del soggetto ospitante -




. ALLEGATO 3

Tl presente allegato definisce, in forma.di schéma_, gli eiemehti minimi del dossier individuale del tirpcinarnite e, nel rispetto
delle normative. e degli..ordinamenti- vigenti, pud- essere suscetfibite di integrazioni-e: quulazioni ida parte-d_ei soggetti

coinvolti.

(Rif. Convenzione ESAf

Cognome e nome del

 DOSSIER INDIVIDUALE

via

s;j.ﬁulata_in data Ly
. firocin_anté B _ o o R - "'._n.at.o-': a
iI: B _residenté-_a__' B | in
Lon° ——-——tel SR '(IfOf_diCe*‘ Fiscale

a) 'Settore economico professionale

“area di attivita

~ Attivita Oggét_to del tirocinio

_ (descrivere ADA cor_itendte :__HE'//ﬁmbito della

classificazione. dei Settori economico professionali di cui al decreto _mterm'in/k:té)ffb/ef del 30 giugno.

2015), attivitd __

Descrizione  sintetica

delle attivita - oggetto  del tirocinio e --d_egli _'_‘obi_ettivi‘. _preﬁ'ssa'ti

Evidenze raccolte durante il tirocinidz: '




: yazlutaziqne finale dell'esperienza per attivita®;

B.

.

Do

- E.

b)'-‘A;ltra-afttivité non ricompresa nell’Atlante del lavoro e delle qualificazioni

Djescrifzione _sintetica delle attivita oggetto del tirocinio e degli  obiettivi prefissati .

_E\kide_nfze raccolte durante il tirocinio:

leUtaziione finale dell'esperienza per attivita:

A




Firma per presa visione ed accettazione del tirocinante

* Tramite questa valutazione i tutor, In accordo con il- tirocinante, - esprimeranno le proprie -considerazioni su

c). Attivita de! tirocinante partecipante a titocinid curriculare _

: .[)e'scfizioné: ‘. sintetica - delle’ attivity - 'oglgettd del :tirOCihiQ:“ e - degli ~obiettivi- _pfeﬁ_ss:-ati"f '

Valutazione finale dell’esperienza per attivita:

AL

E.

Firma tutor indicato dal soggetto promotore

Firma tutor indicato dal soggetto os_pitaﬁté

! pa PFI

* 2 Per evidenze siintende ogni doéumentazione utile & comprovare V'effettiva attivita’ svolta ed i suoi risultati: ad esemplo
campioni di prodotti del lavoro, lettere -di referenze, verbali di sintesi di riunioni, consegne, relazioni, report (ad esempio

dei tutor anche in forma periodica), programmi informatici, testimonianze di persone che hanno avuto modo di osservare
“in situazione” il tirocinante, supporti fotografici e registrazioni audio/video eventualmente prodetti ad hoc; '-ét¢.'QUesta"
documentazione, oltre a valorizzare Vesperienza, sara ufile a supportare un successivo percorso di validazione e
certificazione delle competenze acquisite. _ : ' j R
I‘a qualita -
dell’esperienza ovvero quanto & staio effettivamente possibile praticare ogni attivita prevista utilizzando una scalaja 5 gradi
ed eventuali annotazioni: _ ' y IR N T o
A.= eccellente (attivity svolta in modo. costante esprimendo o raggiungendo. un. elevato. grado .di.' autohomia .
responsabilita); o g : . _ ' B
B.= ottima (attivita svolta in modo assiduo raggiungendo buona autonomia e résponsabilita);
C.= adeguata (attivita abbastanza frequente svolta in discreta autonomia. e responsabilita); R
D.= sufficiente (attivitd. svolta in modo saltuario prevalentemente in collaborazione o con supervisione); -
E.=bassa (ha praticato I'attivith solo ocecasionalmente e sempre in supporto ad altri) — .
N.B. fa valutazione riguarda l'esperienza e le attivitd-e non i tirocinante. Non sono da valutare fe attivita nefle. guali i
tirocinante per qualsiasi motivo non sia stato coinvolto. : ‘ o o S




- ALLEGATO 4 -
H presente ‘allegato definisce, in forma di schema, gli elementi minimi def dossier individuale del tirocinante €, nel rispetto

d?"?._ifllgrmati_\re e degli: ordinamenti vigenti, pud essere suscettibile: di integrazioni €' modulazioni da parte: dei’ soggetti
coinvolti, ' : ‘ ‘

' ATTESTAZIONE FINALE

1 g (iféif_' Convenzione ESA/ — ———— stipulata in daw—;_ﬁu)
Si iatte;ta che il trocinante nato a
il ‘ . residente a __ - S in
via — - ~ N° el __ _ - Codice  Fiscale

HA PARTECIPATO AL SEGUENTE TIROCINIO

Promosso. da (Soggetto promotore)

' Svolto% pres%o ESA sede di

Dal _____ . al numero complessivo gg. numero mesi

"EHA SVOLTO LE SEGUENTI ATTIVITA’

a) Settore economico professionale

.. al;éa di attivita | _ (descrivere ADA contenute ne//iambi(‘o __dg{la
l,c/ass:ﬁté:azione.'-deff Settori ecogomifo. prafés;ionali .di.. cui al der:;gto lhteﬂnié/Ster(a/e ;‘de.'/ .3’0 giugr:r:ol- .
. 2q15),att|v1ta _
;Degcr;z;on_e - sintetica - delle. attivita oggetto del -_tirocinio ._é._ _degli_' 6bietti\ii ..p.reﬁ'.s'sati'

b) Altra a'&ivité non ricompresa neil’Atlante del lavoro e delle qualificazioni



Descrizione sintetica . delle “attivita . ogg.éttoi-__‘:[de_l'___ -tirotin_ip-; e “degli - -‘.bbi_etfiVi-.;:' -'pl"efi_ssati-_ e

c) Attivita del tirocin_a'nt'e pé:_rt’e_dbénte atirodinio curriculare’_
. Desc':rizidne_"‘_‘fig-.i_hfét‘icé’ delle "'attiVifé' oggetto del " tirocinio - ‘e " degli- fissat| A

Le attivita sbh_d documehtafé je@l awaloratedaIDOSSIer mdlvnduale Do

i
Firma e timbro del_soggett_o promotore . S o Flrmaetlmbro de‘l__‘siog'g‘ef’to__éSpitéhté S

' Da PFI e da Dossier individua

(e, limitatamente a quelle attivita effettivamente svolte documentate e recanti una valutazione.
daA.abi . T L D R T oo




'/ MODELLO b ALLEGARE AL PRQGETTO_FQRMAT_IVO E DI ORIENTAMENTO PER I TIROCINI EXTRA CURRICULARL

' DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E DI ATTO NOTORIO
R (Art. 46-¢ Art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) o

H/1a sottoscrifto/a

Rééi_d{é:ni‘[e:a o - Aprov, ):in Vla o ' ' n

o mquahta di - 1egalcj f_-rgpprcsentan;t_e:‘ _ dél']r;;' (ragione sociale  struttura "ospitante)

+ Avvalendosi delle disposizion di cui all'aitt. 46 ¢ 47 del DP.R, 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delia decadenza -
- dei benefici di cui all’art. 75 D.P.R. 445/2000'¢ delie conseguenze' penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. per

oni mendaci, R
Gl b DICHIARA
C.qli]‘rifgﬁmento‘_:aila'Conveziong stipulata con = - ¢ - L

i indata w0 e in.ottemperanza aquanto_stabﬂito_'daila direttiva del Dirigente Generale prot.

le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazi

i 043318 del 22/11/2017 con'la quale vengono recepite le linee guida del 25/05/2017 con Delibera Giunta di

. Governo del ‘1_9/07/2‘(')17; ad: esclusionie dei limiiti numerici’ stante Uesistenza di unia preesisténte e fon
. prbt}.’ 70:0_,6/2014 del Dirig\’eute-'Génerale,del Dipartimento Lavoro ed in coerenza con la Deliberazione del
C_ongmiss_ari'o straordinario dell’Ente di Svilu‘ppo-Agriquo n° o el

.. &) di essere in regola con ia normativa sulla salute e sicirezza dei luoghi di-lavoro;

D) diessere in regola con la normativa di oui alla legge 68/99; 0o L

- ¢) di non avere effettuato li_c_enziamenti.prcvisti' al'punto 4 della DGG 292 del 19/07/2017, esclusa la giusta
~causa ¢ il giustificato motivo soggettivo, néi 12 mesi precedenti l'attivazione del tirocinio;
d) di non avere fruito di cassa ‘integrazione guadagni anche in deroga per attivita equivalenti quelle del”

- tirocinio, nei 12 mesi precedenti I"attivazione del tirocinio; - ‘ T '
| _‘e)'-"“(_il_ii avere.ad oggi presso '-1"unité'qperatiya' BRI n® - - unita lavorative a =
;:-:-i:jtqmpo'dc_e't_él‘lnin'ato/indéterminato e/quindi di-rispettare il limite numerico secondole previsioni dell’art.68 -
d;ellai-l_;. R. 9/2013 ¢ della Deliberazione del Commissario straordinario dell’Ente di sviluppo Agricolo n°® -
o cdel : B e el T ' ‘

- ) di garantire che Pattivita del tirocinante sara coerente con il piano formativo,

g) di riconoscere un"indennite_‘l--:-_mensile.-Iqrda1 ~per. la* ‘partecipazione al tirocinio corrisposta solo al
. 'A‘r_;"ig"giQngimf_:ntc.{mini‘mo__'dcl‘"?()_% mensile del percorso, formativo (secondo quanto previsto dafle linee
s ghidaiijazidﬂéli del 24/01/2013 ¢ dalle successive direttive applicative regionali) :

" h) di' non utilizzare" il tifocinio” per sostituire i contiatti a termine, il personale nei periodi di malattia,
-maternjta o ferie o per ricoprire ruoli necessari all’interno della propria organizzazione; - :

i) che il tirocinarite richiesto non abbia avuio rapport; di layoro, di collaborazione o incarico negli ultimi due

- -anni precedenti Pattivazione:del tirocinio; - R

Ui non. poter contemporaneamente: per io's'tesso‘_ tirocinio ricoprire il ruolo di soggetto promotore e
S -séggetto ospitante, - £ e o -

L (Luogo, Data)’ a7 7 T Dichiarante
3 oL s ' (Firma e Timbro)

 Autorizza il trattamento dei ditf personali ai sensi delPart, 13del D Lgs. 30/06/2013 n. 196 esm. o
X dati sopra riportati sono-prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati
3 esc[ds!?vafnp;jte’_pér‘talf:-scopb. L : o " o ‘

' L . (Luogo, Data) =~ - © S _ 1l Dichiarante

= SO . {Firma e Timbro)

Dichiarazione { .



. Dichiarazione2

 DICHIARAZIONE SOSTITUTIVADI CERTIFICAZIONI £ DIATTO NOTORIO |

(Art, 46 ¢ Art, 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000,

I1/1a sdttoscriﬁ_ola

Nato/aa (pro

Residente 2 | (prov. ] )mV|a S Ve EE n__-

|
“In qualita di tutor del soggetto promotore .. | SR R LR bl R

.Cansapevole delle conseguenze penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 0. 445 perle -

ipotesi di falsith in atti e.di.chiaraziohi'mgnﬂaéi,'- 'g:'-{" : TR B

Con _tiferimento ~alla’ - richiesta. “di .- attivazione "di. firocinio' formativo - presso- il . soggetto

ospitante AR S :‘c'b_j:ri‘sf':de'_iég‘_al_é in Palérmo Via = Lo esede

del tirocinio in _ R, vl 0T favore del tirocinante

__"di non svolgere attivita di tutor per pid di 30 tirogini-

IO o (Fimae Timbro)




Cing

_ . . e ' Dichiarazione 3
_ DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI EDIATTO N OTORIO
| ‘ SN (Art 46 eArt 47 del D PR 28 dicembre 2000 n 445) 2

[/a .sdtt?:oscritt‘o/a N

(prov ) 11

n

réS dentea N R (prov nnV"a . -

In Iuahta d1 tutor delI Ente d1 Swluppo Agrlcolo C F 80020830826 PIVA con sede Iegale in Palenno via

| 'Liberta n' 203 nommato €on ordme d1 servizio n° i DGR "dej‘l

T b

‘ Awalendom de]le dlspomzmm d1 cui- all’artt 46 e 47 del DPR 28 dlcembr

e 2000 n. 445, consapevole delle
uenze pen fi prev:ste dall art 76 del medestmo D.PR: per le 1pote:51 d1 fa151ta in atti € dlchlarazmm mendaci, .
' L DICHIARA

d1 as‘sumere formalmente ri lmpegno dl assmurare la presenza presso T unitd operativa 'del’ESA denominata’

: ) sita;in e T i

___% éd il cos‘taﬁt_é‘aﬁiahéémentqalle‘ aftivitd svolte d'al.tirpc_inante -

1l chhlarante R
(ana eT 1mbro)




